
Miguelangel 
Carruido Galindo

Ingeniero Civil Eléctrico

Dirección San Ignacio 425, Dpto. 202.    
Santiago Centro.

Edad 35 años

Fecha de Nacimiento               03/05/1982

2004 Ingeniero Electricista

Universidad Nacional Experimental Politécnica de la
Fuerza Armada. Departamento de Ingeniería Eléctrica.
Núcleo Maracay, Estado Aragua. Venezuela.

Nota: El titulo en Venezuela de Ingeniero Electricista de acuerdo
a la Universidad de Chile equivale a Ingeniero Civil Eléctrico.

2008 Magister en Gerencia de Mantenimiento

Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza
Armada. Departamento de Postgrado. Núcleo Caracas, Distrito
Capital. Venezuela.

Nota: Incompleto- 5 trimestres cursados

Habilidades Profesionales

Acerca de mí
Soy una persona que le apasiona motivar a la gente y desarrollar
el mejor potencial de cada individuo para formar equipos de
trabajo con alto rendimiento bajo la premisa de que trabajando
solo se llega mas rápido pero en equipo se llega mas lejos.. Creo
firmemente en el liderazgo como herramienta fundamental para
alcanzar los objetivos de cualquier organización. Fiel seguidor de
la mejora continua basado en el concepto de que siempre se
pueden hacer mejor las cosas.

Excel

Power Point

Word

Básico Medio Avanzado

Ingles

SAP

Básico Medio Avanzado

Básico Medio Avanzado

Básico Medio Avanzado

Básico Medio Avanzado

Experiencia Laboral

2016
Jefe de Mantención, Seguridad y Desarrollo
Corporativo

Agosto 2016 hasta Actualmente.

SUPERMERCADO DEL NEUMATICO LTDA

Empresa de Retail, Serviteca ventas y montajes de Neumáticos.

Descripción del Cargo:

Responsable de la planificación y ejecución del mantenimiento
preventivo y correctivo en las sucursales y bodegas de la
organización, así como la ejecución de proyectos de construcción
de sucursales nuevas y bodegas, responsable de la seguridad de
todas las sucursales y bodegas así como el plan de mejora en
cada una de las áreas de la organización.

Funciones del Cargo:

• Desarrollo del plan anual de mantenimiento preventivo.
• Manejo de Personal técnico (10 personas) y de ser requerido

proveedores de servicios quienes ejecutaran el mantenimiento
preventivo o correctivo en las sucursales y bodegas.

• Manejo de Indicadores de Gestion.

Referencias:

Ing. Jorge Martinez +58 414 3459821
E-mail: jorgemartinez@2mingenieria.com.ve /

Ing. Roselit Melgarejo +56 972283687
E-mail: r.melgarejo@nbispa.cl /

Ing. Cesar Araujo +56 977647035
E-mail: cesar.araujo@ge.com /

Ing. Miguel Lugo +56 944054222
E-mail: miguel.lugo@siemens.com /

Conocimiento completo

Oportunidad de mejora

Móvil +569 56264179

E-Mail carruidomigue@gmail.com

Nacionalidad Venezolano

Visa Temporaria Profesional 

Rut 25.413.769-3

AutoCad

MS Project

Básico

Básico

Medio

Medio

Avanzado

Avanzado

Formación Académica

2015
Diplomado Desarrollo Gerencial y Liderazgo
Responsable

Universidad Simón Bolívar. Departamento de Extensión
Académica. Caracas, Estado Miranda. Venezuela. Duración: 240
horas.

Licencia Clase B 



Cursos Realizados

• Equipos de Alto Desempeño.
Duración: 16 horas. Servicios de
Consultoría, C.A. Fecha: 07 y 08 de
Septiembre de 2005.

• MS Excel 2000-Nivel Intermedio.
Duración 16 horas. IBS. Fecha:
Febrero de 2006.

• MS Excel 2000-Nivel Avanzado.
Duración 16 horas. IBS. Fecha: Marzo
de 2006

• Mantenimiento Preventivo.
Duración: 8 horas. Centro de
Educación y Adiestramiento TOYOTA.
Fecha: 05 de Mayo de 2006.

• Software Lulowin-Lulocron.
Duración: 16 horas. Lulo software.
Fecha: 27 y 28 de Octubre de 2006.

• AutoCAD 2009 Bidimensional.
Duración: 40 horas. Instituto de
Computación Grafica ARTS. Fecha:
Agosto de 2008.

• Comunicación Asertiva.
Duración: 08 horas. Cámara de
Industriales Estado Carabobo. Fecha:
18 de Marzo de 2009.

• Despertando la Pasión por el
Cliente. Duración: 8 horas. 2M
Ingeniería C.A. Fecha: 06 de Junio de
2009.

• Liderizando Cambios: Estrategias
de Negociación, Análisis y
Prevención de Conflictos. Duración:
24 horas. Escuela Latinoamericana de
Altos Estudios Empresariales. Fecha:
de Octubre 2010.

• Sistemas de Gestión de Calidad ISO
9001:2008. Duración: 16 horas.
Gesisca Consultores C.A. Fecha: Julio
del 2011.

• Formación de Auditores de Calidad
ISO 19011:2002. Duración: 12 horas.
Gesisca Consultores C.A. Fecha:
Septiembre del 2011.

• Curso de Ingles. Duración: 8 meses.
EF Education First. Fecha: Enero a
Agosto de 2012.

• Ventas en Tiempos de Crisis.
Duración: 8 horas. Soluciones
Gerenciales. Fecha: 09 de Marzo de
2015.

• Elaboración de reportes mensuales y semestrales de la
gestión de mantenimiento y proyectos ejecutados o en
proceso de ejecución.

• Administración directa del presupuesto anual.
• Visitas de seguimiento a campo para verificar obras

ejecutadas.
• Supervisión y revisión de todos los proyectos de

remodelación parciales o totales en todos sus áreas
(Infraestructura, Electricidad, mobiliario, aires
acondicionados, Aguas blancas y aguas servidas,
acabados, etc.)

• Elaboración de reportes de avances de obras.
• Elaboración de cronograma de actividades en MS Project.

2009
Ingeniero de Ventas Técnicas

De Marzo de 2009 a Marzo de 2016.

2M INGENIERIA C.A

Empresa de servicios en Ingeniería Eléctrica, Electrónica,
Mecánica y Civil.

Descripción del Cargo:

Responsable del área técnica-comercial en la región central del
país, ofreciendo servicios de ingeniería eléctrica en baja y media
tensión, electrónica industrial, montajes mecánicos y civiles a la
industria privada y pública que hacen vida en dicha región.

Funciones del Cargo:

• Visita en terreno a clientes potenciales, levantamiento de la
necesidad del cliente, recepción de información del cliente
respecto a la necesidad (planos, cómputos métricos,
memorias descriptivas etc.).

• Mantenimiento, ampliación y seguimiento de la cartera de
clientes asignada.

• Elaboración de propuesta técnico-económica para presentar
al cliente, plasmando la mejor solución a la necesidad
recabada.

• Negociación y cierre de la propuesta convertida en orden de
compra.

• Replanteo de obra y reuniones aclaratorias en conjunto con
el cliente para afinar detalles antes del inicio de obra.

• Elaboración de cronograma de actividades bajo MS Project.
• Manejo del personal técnico requerido para la ejecución de

obra, elaboración de planilla de avances de obras, memos de
campo, mediciones en campo, valuaciones parciales y
totales, entrega de factura final , evaluación de satisfacción
del cliente y cierre de obra.

2007
Jefe de Mantenimiento y Proyectos

De Octubre de 2007 hasta Marzo de 2009

CORP BANCA C.A

Empresa dedicada a la actividad bancaria.

Descripción del Cargo:

Responsable del Mantenimiento y Proyectos de las agencias
bancarias a nivel nacional, todo lo relacionado al mantenimiento
preventivo y correctivo así como los proyectos de remodelación
parcial o total de agencias bancarias.



• Competencias para el Desempeño
Efectivo. Duración: 24 horas. Kairos
Coach Consultores. Fecha: Julio 2015

• Visión y Practica General SAP.
Duración: 8 horas. Aplisap Training.
Fecha: 14 de Mayo de 2016.

Funciones del Cargo:

• Desarrollo y ejecución del plan anual de mantenimiento
preventivo por regiones.

• Manejo de la cartera de proveedores de servicios quienes
ejecutaran el mantenimiento preventivo o correctivo cada
una de las agencias bancarias.

• Elaboración de reportes mensuales y semestrales de la
gestión del mantenimiento y proyectos.

• Manejo de Indicadores de Gestion.
• Administración del presupuesto anual.
• Visitas a campo para verificar obras ejecutadas.
• Supervisión y revisión de todos los proyectos de

remodelación parciales o totales en todos sus áreas
(Infraestructura, Electricidad, mobiliario, aires
acondicionados, Aguas blancas y aguas servidas, acabados,
etc.)

• Elaboración de reportes de avances de obras.
• Elaboración de cronograma de actividades en MS Project.

2004
Supervisor de Mantenimiento y Proyectos

De Febrero de 2004 a Enero de 2007.

FERRETERIA EPA C.A

Empresa retail estilo home center.

Descripción del Cargo:

Responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de las
tiendas y centros de distribución a nivel nacional y proyectos de
remodelación y construcción de tiendas nuevas.

Funciones del Cargo:

• Ejecución del plan anual de mantenimiento preventivo por
regiones.

• Manejo de la cartera de proveedores de servicios quienes
ejecutaran el mantenimiento cada una de las tiendas Home
Center .

• Responsable del mantenimiento preventivo de la flota de
camiones y vehículos.

• Elaboración de reportes mensuales y semestrales del la
gestión del mantenimiento.

• Manejo de Indicadores de Gestion.
• Visitas a campo para verificar obras ejecutadas.
• Elaboración de reportes de avances de obras.
• Elaboración de cronograma de actividades en MS Project.
• Diseño, implementación y manejo de un Maestro de

Proveedores.


